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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk 1.
Overenskomsien omfatter personer, der anszttes som ledere, og som er omfattet af de
underskrivende organisationers forhandlingsret.

Stk. 2.
Overenskomsten gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.
Overenskomsten geelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke

regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pélagte
forpligtelser.

Hyis der pd institutionen er afialt andet overenskomstgrundlag fortsetter dette dog i stedet
for, medmindre der indgas anden afiale mellem nzrvarende overenskomsts parter.

BEMAERKNINGER:

Hvis kun dele af en selvejende instituiions opgaver er omfaitet af drifisaftalen
med en region, afgreenses overenskomstens/afialens dekningsomrade til disse
opgaver:

Det forudseettes, at regionerne oplyser Sundhedskartellet om, med hvilke in-
stitutioner der indgdis drifisafiale omfattet af ovenstdende, og over for hvilke
institutioner driftsafialen opsiges.

Lederstillinger efier denne overenskomst forudsetier ud over faglige ledel-
sesopgaver og personaleledelse at indeholde nogle af folgende elementer:
Administrativ ledelse, okonomisk ansvar, ansvar for (jenestetilretteleeggelse,
ressourcefordeling og lignende.

§ 2. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lonnen bestdr af 3 elementer:

1. Grundlen, jf. § 3.
2. Centrale tilleg, jf. § 4.
3. Lokal lendannelse, jf. § 5, herunder resultatlen.

Grundlennen og enkelte centralt fastsatte tillaeg er fastsat i denne overenskomst. Herud-
over aftales lennen lokalt i de enkelte regioner.

BEMARKNINGER:

Betegnelser pé den ansatles lonseddel for grundlen og centrall afialte tilleg i
henhold til denne averenskomst fremgar af bilag 6.

OK-24



Stk. 2,
Ledere er omfattet af:

1. Afiale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade (OK 11.20.10)".
2. Afiale om gennemsnitslongaranti (OK [1.20.05).

BEMARKNINGER:

Lokallensafialen indeholder bla. bestemmelser om forhandlingssystemet,
rels- og inleressetvisier, opsigelse og opher af afialer om lokale lontrin og
lilleeg.

Aftalen am resuliation er indbygget i afialen om lokal londannelse.

Stk. 3.
Lennen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmessig del af lennen til fuld-

tidsbeskaftigede.

§ 3. GRUNDL@N

Stk. 1.
For ledere aftales grundlpnnen lokalt, sdledes at grundlennen hejst kan udgere 116, jf.

stk. 2. Den mindste grundlensindplacering for de enkelte grupper fremgér af bilag 1.

BEMAZERKNINGER:

De hidtidige stillingsbetegnelser med grundlonninger over mindstegrundlon-
nen for de enkelte grupper fremgér af bilag 2. I praksis kan der veere andre
stillingsbetegnelser, som er henfort til overenskomsten, ligesom nye stillings-
betegnelser kan opsté og tidligere siillingsbetegnelser kan borifalde. 1 bilag
3 findes en vejledning om indplacering pa grundlon.

Ved beseettelse af lederstillinger skal lonforholdene sa vidi muligt veere afialt
Jfor tiltreedelsen.

En eventuel lokal uenighed om grundlonnen bileegges i overensstemmelse
med reglerne om interessetvister i ufiale om lokal londannelse for Sundheds-
kartellets omrade.

1 Regionernes OK-Samling benazvnes fremover OK
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Stk. 2.
Folgende lgntrin geelder for ledere ansat efter denne overenskomst:

Grundbelob
(31. marts 2018 niveau)

Kroner arligt

L1 353.034 kr.
L2 357.598 kr.
L3 370.233 kr.
L4 376.937 kr.
LS 383.670 kr.
L6 390.552 kr.
L7 396.959 kr.
L8 402.584 kr.
L9 410.757 k.
L10 419.141 kr.
L1l 426.888 kr.
L12 446.501 kr.
L13 476.454 kr.
L14 509.700 kr.
L15 562.980 kr.
L16 640.573 kr.
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Stk, 3.

Til lenirinene L1-L6 ydes nedenstiende arlige omradetilleeg (31. marts. 2018 niveau),
idet gruppen bestemmes af i hvilken kommune, den ansaties (hoved)arbejdsplads er be-
liggende, jf. aftale om lenninger for ansatte i regioneme. (OK 21.03.3).

Gruppe

Trin |1 2 3 4

L1 1.909 kr. 3.229 kr. 5.137 kr. 6.457 kr.

L2 1.909 kr. 3.229 kr. 5.137kr. 6.457 kr.

L3 1.631 kr. 2.762 kr. 4.392 kr. 5.521 kr.

L4 1.365 kr. 2311 kr. 3.676 kr. 4624 kr. |

L5 1.052 kr. 1.779 kr. 2.830 kr. 3.559 kr.

L6 719 kr. 1.218 kr. 1.937 kr. 2.435 k.
BEMARKNINGER:
Omrddetilleeggene er fuldl pensionsgivende.
Pr. 1. oktober 2025 reguleres omrddetilleeg med 50 pct. af den udloste re-
guleringsprocent og provenuet anvendes til forhojelse af omrddetillegget
pa det laveste omrddetilleg, jf. Aftale om lonninger for ansatte i regio-
nerne (OK 21.03.1) § 6, stk. 3.

Stk. 4.

Under henvisning til bilag 19 til Aftale om lenninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1)
er det afialt, at lensendringeme i denne bestemmelses stk. 2 er pensionsgivende i (jeneste-
mandslensystemets forstand.

Stk. 5.

BEMARKNINGER:

Den okonomiske konsekvens af lonendringen udregnes for den enkelte [jene-
stemand. Belobet omskrives til et drligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau)
afiundet til neermesie hele krone og indregnes ved pensionering i ljenesie-
mandspensionen efier reglerne i bilag 19 1il Afiale om lonninger for ansatle i
regionerne.

For sével besatte stillinger som ved genbesatielse af stillinger er hidtil gazldende grund-
lensindplacering fortsat gecldende medmindre andet lokalt aftales, jf. stk. 2 og 3 samt
bilag 2.

BEMARKNINGER:

Ved genbesaettelse af en ledersiilling er det den gweldende grundlon, der fort-
salter, med mindre forhold i stillingens arbejds- og ansvarsomrade har en-
dret sig veesentligt eller andet lokalt afiales.

Vejledende kriterier for lokal londannelse udover grundlonnen er anfor! i bi-
lag 4.
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Stk 6.
Ved nyoprettelse af stillinger aftales lokalt en grundlen efler retningslinjerne i stk. 1.

BEMARKNINGER:

For nye lederstillinger md de lokale parter vurdere stillingsindholdet i for
hold il de avrige lederstillinger i regionen og pé grundlag heraf afiale en
grundlonsindplacering og et eventuelt forud fasisat filleeg/irin ud over grund-
lonnen, Nér den konkrete stillingsindehaver er fundel, kan der herudover af-
tales supplerende tilleg/trin ud over grundlonnen ud fia stillingsindehave-
rens forudscetninger, jf. overenskomstens § 5.

Vejledende kriterier for lokal lendannelse udover grundionnen er anfort i bi-
lug 4.

§ 4. CENTRALE TILLEG

Stk 1.
For ledere, som indgdr i afdelingsledelse, ydes tilleg for funktionen pd mindst 34,538 kr.

(31, marts 2018 niveau).

BEMARKNINGER:

For ledere, der af central eller decemral pulje har faet lilleg for den nevnte
funktion, sker der modregning i det afialte tilleg ved ydelse of tilleeggef for den
saimme funktion medmindre andet afiales lokall.

Stk. 2.
Til afdelingsbioanalytikere og ledende bioanalytikere, der har bestéet videreuddannelses-
kursus ved Bioanalytikerskolerne, skal der lokalt aftales tillaeg herfor.

**NYT** med virkning fra 1. april 2024 — 31, marts 2025

Stk. 3.
Til sygeplejefaglige ledere ydes et tillaeg pd 9.276 kr. (31. marts 2018 niveau).

**NYT** med virkning fra 1. april 2025
Til sygeplejefaglige ledere ydes et tillaeg pa 14.000 kr. (31. marts 2018 niveau).

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 4‘
Til bioanalytikerledere ydes et tillzeg pa 19.500 kr. (31. marts 2018 niveau).

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk, 5.
Til farmakonom ledere ydes et tillzeg p2 4.650 kr. (31. marts 2018 niveau).

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Sth. 6.
Til psykomotoriske ledere ydes et tillaeg pa 8.500 kr. (31, marts 2018 niveau).
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**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Sth. 7.
Til fodterapeut ledere ydes et tillayg pa 8.343 kr. (31. marts 2018 niveau).

Stk. 8.
Herudover tildeles alle sygeplejefaglige ledere, som er ansat pr. 31. maj 2024, et pen-
sionsgivende engangsvederlag p4 2.319 kr. Engangsvederlaget udbetales med lonnen

for jumi 2024,

Stk. 9.
Tillzeg efter stk. 1-8 er pensionsgivende. Tilleeg aftalt efter stk. 2 for den 1. juni 2002

kan dog vzere aftalt som ikke pensionsgivende.

§ 5. LOKAL LONDANNELSE

Stk. 1.
Der kan lokalt afiales lonforbedringer i form af trin eller tilleg til de i § 3 beskrevne

grundlenninger,

BEMARKNINGER:

Eksempel:
En leder pé grundlen L1 opnéar ved lokal afiale 3 ekstra lonirin i lilleg og
har dermed en samlei indplacering pa L4.

Stk. 2.

Der henvises il Aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellets omrdde (OK
11.20.10).

§ 6. LONUDBETALING

Lennen udbetales ménedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt
over det udbetalte beleb.

§ 7. PENSION
Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til felgende pensionskasser:
Personalekategori Pensionsordning i
Sygeplejersker/radiografer Pensionskassen for Sygeplejersker og legesekre-
teerer
Bioanalytikere Pensionskassen for Sundhedsfaglige
@konomaer/kokkenledere/kliniske | Pensionskassen for Sundhedsfaglige
dizetister
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Fodterapeuter Pensionskassen for Sundhedsfaglige
Psykomotoriske terapeuler (de tidli- | PFA-Pension
gere afspaendingspadagoger)

Farmakonomer Pensionskassen for Farmakonomer
Tandplejere PFA-Pension
BEM.ERKNINGER:

Efier aftale med organisationerne skal Regionernes Lonnings- og Tukstneevn
henstille, at institutionerne, i de tilfeelde hvor en leder fra personaleorgani-
sationen modiager refusion, der vedrorer pensionsordningen, vil veere be-
hjcelpelig med overforsel af disse belob til pensionskassen.

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger nedennavnte procenter af de pensionsgivende londele.
Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag, Lenspecifikationen skal indeholde
oplysninger herom.

Forhandlingsomrdde Geeldende fra 1. april 2024

Dansk Sygeplejerad * Sygeplejersker 16,80%
Radiografer  16,59%
Fodterapeuter 16,76%
Psykomotoriske terapeuter
16,76%

Danske Bioanalytikere 16,63 %

Kost og Ermzringsforbun-|16,79 %
det
Farmakonomforeningen 18,00 %

Danske Tandp]ej‘ere 14,27 %

Stk. 3.
Grundlen og tilleg efter §§ 3-5 er pensionsgivende. For s& vidt angér pension af lenska-
laen, jf. § 3, stk. 2, henvises til bilag 7 og bemarkningerne om de ansatte p4 L.14-L16.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.
Hvis tilleg ydes ved indplacering pd et hejere lontrin, beregnes pensionen i forhold til det

hejere lontrin, Hvis tilleg ydes i form af kronebelab beregnes pensionsbidraget af dette
beleb.
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BEMARKNINGER:
Tillewg afialt indiil den 31. maj 2002 kuan veere afiull Som ikke-pensionsgi-
vende.

Stk. 4.
Pensionsbidragene indbetales ménedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til pensi-

onsordningen.

Stk. 3.
For deltidsansatte, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

**NYT**med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 6.

Stk. 6 gaclder ikke for nyansatte, der ansaettes med tiltraedelse 1. maj 2024 eller se-
nere. Pr. 1. oktober 2024 bortfalder stk. 6. Ansatte, der inden 1. maj 2024 har vere
omfattet af stk. 6, overgir til overenskomstens bestemmelser om pension senest pr.
1. oktober 2024, jf. RLTN’s forlig med Forhandlingsfxllesskabet ved OK24.

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemand fra sta-
ten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede virk-
somheder og andre, der fir egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har ydet
bidrag til.

Ansate pa delpension betragles ikke som pensionerede i relation til ovenstéende og er
derfot omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

**NYT** med virkning fra 1. maj 2024 til og med 30. september 2024

Stk. 7.

For allerede ansatte pensionerede, ansat for 1. maj 2024, som er omfattet af overens-
komsten uden at vacre omfattet af overenskomstens pensionsbhestemmelse, sker over-
gang til overenskomstens pensionsbestemmelse hurtigst muligt og senest pr. 1. okto-
ber 2024.

Pet er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, hvor-
for der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lonnen ved overgang til over-
enskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der hel
eller delvist er ydet et tillzeg som kompensation for den manglende pensionsindbeta-

ling.

Stk. 8.

For ansatte, der er fyldt 70 &r, indbetales pensionsbidraget pd en pensionsordning, med-
mindre den ansatte ensker bidraget udbetalt som lgn eller anvendt til keb af frihed.

@nske om udbetaling som lon eller anvendelse til keb af frihed rettes til anseztielsesmyn-
digheden og kan tidligst 22ndres efter et &r.
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Ved udbetaling som len galder felgende:;

«  Der beregnes ikke s@erlig feriegodigorelse af belobel,
» Belobet er ikke pensionsgivende.
»  Belobet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lenbereg-
ning/lenfradrag for manedslennet personale.

Stk. 9.
Hvis en ansat ansker en sterre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at 4 sin
lon reduceret tilsvarende, har ans@ttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sddant

enske.
Den ansatte skal oplyse ansettelsesmyndigheden skriftligt om:

1. sterrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelab eller med

en procent af lennen
2. perioden forhajelsen skal indbetales i.

Med henblik p4 lettest mulig administration af {rivillige pensionsindbetalinger kan ansat-
telsesmyndigheden fastsastte procedurer for disse som f.eks. tidspunkt for fremsettelse af
anmodninger og zndringer af indbetalinger mv.

§ 8. ATP

Stk. 1

De ansatie er omfattet af ATP-ordningens A-sats, j{. Generel orientering om Arbejdsmar-
kedets Tillaegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 9. TIENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gore, eller
hvor det af behandlingsmassige grunde pélagges de ansatte at benytte eget tej, ydes en
kontant erstatning herfor pa 3.427 kr. (31. marts 2018 niveau) eller, hvis der ydes fri vask,
1.626 kr. (31. marts 2018 niveau). For ansatte ved regionssundhedsplejerskeinstitutioner-
ne ydes dog en beklzdningsgodtgprelse pa 5.645 kr. (31. marts 2018 niveau).

§ 10. TIENESTE- OG LEJEBOLIGER M.V.
Regler om tjeneste- og lejebaliger m.v. gaelder, (OK 21.11.3).

§ 11. TIMEL@NNET UNDERVISNING

Ledere, der varetager timelonnet undervisning af sygeplejersker og radiografer ved pro-
fessionshejskoler og skoler for de grundlaggende social- og sundhedsuddannelser, uden
at vaere ansat ved disse, honoreres efter finansministeriets cirkulsere om vederlaeggelse
m.v. af timelennet undervisning.

OK-24



32.26.1
Side 13

§12. SYGDOM

Stk. 1.
Ledere oppebzrer len under sygdom i henhold til lov om retsforholdet mellem arbejds-

givere og funktionzrer (funktionaerloven).
Stk. 2.

Bestemmelsen i fovens § 3, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-
dages-reglen) finder ikke anvendelse.

§ 13. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfzlde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
pé et barns forste og anden sygedag, nar folgende betingelser er opfyldt:
1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraver er nedvendigt af hensyn til baret, og
3) det er forencligt med forholdene pé tjenestestedet.
Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.
BEMARKNINGER:

1 vurderingen af. om der skal gives ljenestefrihed, indgér en afvejning af bar-
nels alder og sygdommens karakier.

Stk. 2.
Under tjenestefiihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejdsbe-

stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang (il fravaer inddrages.

§ 14. VERNEPLIGT

Under indkaldelse til afijening af varnepligt gelder reglerne i funktionzrloven.

§ 15. EFTERLON

Der ydes efterladte efterlen i henbold til funktionarloven.

§ 16. TIENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordiner tjenestefrihed uden lon i tilfazlde, hvor det er for-
eneligt med tjenestens tarv.
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Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 4r. Ansaettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en stilling ledig til den pageldende ved fjenesteftihedens opher.

§ 17. ARBEIDSTID M.V.

Stk 1.
Ledere er ansat uden hejeste tjenestetid. De for jenestemand gazldende regler om merar-
bejdsvederlag finder anvendelse (OK 21.18.1).

Sik. 2.

Ledere er ikke omfattet af arbejdstidsaftalen for basispersonale (OK 11.05.09.01), som
bl.a. giver adgang til serskilt betaling for indgreb i fridegn, arbejde pa swrlige arbejdsti-
der, rddighedsvagtbetaling m.v., jf. dog stk. 5.

Stk. 3.

Ledere har fortsat ansvaret for arbejdstilretteleggelsen og méi i fornedent omfang selv
deltage i vagter uden serskilt betaling herfor. Der kan lokalt afiales tillag efter § 5 ti
ledere, der periodevis deltager i vagtarbejde og/eller arbejde uden for dagarbejdstiden,
Reglen tilsigter ikke, at ledere i storre omfang end tidligere deltager i ovennzvnte,

Stk. 4.

Med hensyn til dispositions- og rédighedstilleeg til bestyrere/forstandere ved plejehjem,
rekreationshjem samt geriatriske centre uden for sygehusvasenet henvises til protokollat
nr. 1.

Stk 3.
Sygeplejersker er omfattet af den del af arbejdstidsaftalen, som vedrerer manuel ventila-

tion, jf. arbejdstidsaftalens § 27 og udrykning mv., jf. arbejdstidsaftalens § 25, stk. 4 (OK
11.05.09.01).

For sd vidt angdr frivilligt ekstra arbejde henvises til protokollat nr. 2 il overenskomsten.
§ 18. LONREGULERING

Hvor ikke andet fremgér af overenskomsten sker lenregulering pa baggrund af den gal-
dende aftale om lenninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1).

§ 19. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionarlovens opsigelsesvarsel anvendes, nér en leder opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i funktionarlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigel-
sesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.
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Stk. 2.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til lederen. Fremsendes meddelelsen digitalt,
orienteres lederen om, al meddelelsen kan videresendes til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlagges en kopi
af meddelelsen, som lederen kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle ind-
dragelse i sagen.

Sik. 3.

Nar lederen meddeles uansegt afskedigelse, if. stk. 2, underrettes organisationen skriftligt
herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavs-
hedspligt, som falger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige
forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i fotbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at lede-
ren er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres til
organisationen.

BEMARKNINGER;
Underretningen (il organisationen sker digitalt,

Dansk Sygeplejerad, CVR-ntummer: 54928815

Danske Bioanalytikere, CVR-nummer:70759411

Kost og Ernceringsforbundet, CVR-nummer 23972913
Farmakonomforeningen, CVR-nummer:42906611
Danske Tandplejere, C1'R-nummer:82778810

Underretningen (il organisationen indeholder som hidiil oplysninger. der gor det
muligt at identificere den ansaite.

Stk. 4.

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis organi-
sationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i lederens eller
institutionens forhold. Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist
al’ 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse,

Stk. 5.

Hvis lederen har vaeret uafbrudt beskaefiiget i1 regionen i mindst 8 maneder pa det tids-
punkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krave sagen indbragt for et afske-
digelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4, Et sddant krav
skal fremsattes overfor regionen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til Re-
gionernes Lennings- og Takstnaevn,

Stk. 6.

Et afskedigelsesnaevn bestér af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Regionernes Lonnings-
og Takstnzvn og 2 af organisationen, hvorefter parterne i forening peger pd en opmand.
Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om ud-
pegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejds-
rettens formand om at udpege en opmand, Opmanden fungerer som navnets formand.
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BEMAERKNINGER:
Udpegning af opmand finder i avrigt sted i henhold til besiemmelserne i lov om
Arbejdsretten og faglige voldgifisretier, kapitel 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden. For navnet kan afheres parter
og vidner. Nazvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i lederens eller regionens forhold, kan det palagges regionen at
afbede virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en godtgerelse. Starrelsen af godt-
gorelsen fastsettes af nevnel, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til,
hvor lenge ansettelsesforholdet har varet. Godigerelsen kan maksimalt fastsattes til sad-
vanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Navnels omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af navnet.
Omkostningeme fordeles mellem parterne eller palagges den tabende part.

Sik. 8.
Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i anszttelsesmyndighedens forhold,

fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med len i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 20. @VRIGE ANS/ETTELSESVILKAR

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkér (OK 11.32.1) galder (num-
meringen henviser til protokollatets numre og til Regionernes OK-samling):

Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)
Lenninger (OK 21.03.1)
Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)
Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13)
Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion) (OK 21.07.1)
Lonberegning/lenfradrag (OK 11.12.1)
Aremalsansattelse (OK 21.15.1)
Supplerende pension (OK 11.25.1)
. Gruppeliv (OK 11.11.1)
12. Tilrettelazggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)
13. Decentrale arbejdstidsafialer (OK 11.05.02)
14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1)
15. Deltidsansattes adgang til et hajere timetal (OK 11.28.3)
16. Tidsbegrenset ansattelse (OK 11.27.1)
17. Merarbejde til tjenestemaznd uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1)
18. Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1)
19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11,26.1)
20, Ferie (OK_11.04.1)
21. Barsel m.v. (OK 11.09.2)
22. Tjenestefrihed uden lon (OK 1i.30.1)
23. Seniorpolitik (OK 11,22.2)

SN RN~
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Integrations og opleringsstillinger (OK 11.34.1)
Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1)
Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)

Socialt kapitel (OK 11.08.1)

Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)
Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)
Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)
Retstvistaftalen (OK 21.0(4.2)

32. Opsparing af frihed (0OK.11.37.1)

33.
34,
35.

SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1)
MED og tillidsrepresentanter (OK 11.06.2)
Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.04)

§ 21. IKRAFTTREDEN OG OPSIGELSE

Stk.

!

Overenskomsten har - hvor intet andet er anfort ~ virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den

31. marts 2026. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk.

3.

Indtil der indgés en ny overenskomst reguleres lennen efter den aftale om lonninger for
ansat(e i regionerne (OK 21.03.1), der geelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver

opsagt.
Kebenhavn, den 1.6 JAN. 2025
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

For

For

For

7t J ) [l T

DANSK SYGEPLEJERAD:

DANSKE BIOANALYTIKERE

Marﬂnaars {Dec 26, 2024 19:43 GMT+1)

KOST OG ERNARINGSFORBUNDET:

N

1{ Niels Kjeldsen (Dec 19, 2024 18:37 GMT+1)
Gl Parry (€ 19, 2024 17:50 GMT+1)
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FARMAKONOMFORENINGEN:

Ann—M!ri Gunbaek (Dec !ﬁ, 2024 09:46 GMT+1)

DANSKE TANDPLEIJERE:

Ell reqer.

Elisabeth Gregersen (Dec 19, 2524 16:10 GMT+1)

/ %‘MI
Mette Guldberg (Deg/20, 2024 11:47 GMT+1)

Ane B.Christensen (Dec 20, 2024 06:45 GMT+1)

Ane Bang Christensen
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PROTOKOLLAT NR. | VEDR@RENDE DISPOSITIONS- OG RADIGHEDS-
TILLAG TIL BESTYRERE/FORSTANDERE VED PLEJEHJEM, REKREA-
TIONSHIEM SAMT  GERIATRISKE CENIRE UDEN FOR SY-
GEHUSVAESENET

Stk. 1.

Som godtgerelse for forskudt, delt og ubestemt arbejdstid ydes der bestyrere/forstandere
ved plejehjem, rekreationshjem samt geriatriske centre uden for sygehusvaesenet et ikke-
pensionsgivende dispositionstilleeg pd 7.570 kr, arligt (31. marts 2018 niveau).

Tillzeg ydes ikke, safremt der til stillingen er knyttet et saerligt tilleg p& 41.517 kr. arligt
(31, marts 2018 niveau).

BEMAERKNINGER:

Parterne er enige om, at safremt en bestyrer/forstander - pd grund af sygdom
eller fravaer af anden drsag hos andet personale, der har normaltjeneste om
afienen og natten - lejlighedsvis md deltage i (jeneste i afien og naiperioden,
vdes der ingen seerskilt betaling herfor, idet disse tjenester er forudsat dekket
af dispositionstilleggel.

Safremt en sddan eksiraljeneste straekker sig udover, hvad der mé befegnes
som lejlighedsvis, vil den af bestyreren/forstanderen udforte merijeneste veere
at opgore efler principperne om godigorelse for merarbejde il (jenestemend,
Jfor hvem der ikke geelder en hojeste tjenestefid.

Ovenstdende gaelder ogsd for bestyrere/forstandere, som ikke oppeberer di-
spositionstilleeg, men hvor der til stillingen er knyttet ef seerligt tilleg pa
41,517 kr. arligt (31. marts 2018 niveau).

Stk. 2.

For deltagelse i radighedstjeneste (vagt) ydes der bestyrere/forstandere ved plejehjem,
rekreationshjem samt geriatriske centre uden for sygehusvaesenet, nedennazvnte rlige til-
lzg, som ogsé deekker eventuelle opkald samt overarbejde under radighedstjenesten.

A. Hvor bestyreren/forstanderen alene bestrider radigheds-
tjenesten:

1) Ved institutioner med
30 pladser og derover

2) Ved institutioner med

feerre end 30 pladser

B. Hvor bestyreren/forstanderen og andet sygeplejerskeper-
sonale deler radighedstjenesten gelder folgende:

51,098 kr.
(31. marts 2018 niveau)

39.506 kr.
(31. marts 2018 niveau)
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Side 20
1) Ved institutioner med
30 pladser og derover:
a) Ved 2-skiftet tje-
neste nedszttes 39.506 kr.
tillegget til (31. marts 2018 niveau)
b) Ved 3-skiftet tje-
neste nedsasttes 34.420 kr.
tillegget til (31. marts 2018 niveau)
¢) Ved mere end 3-
skiftet tjeneste
nedszites tillag- 26.495 kr.
get til (31. marts 2018 niveau)
2) Ved institutioner med
ferre end 30 pladser:
a) Ved 2-skifiet tje-~
neste nedszties 34.420 kr.
tilleegget til (31. marts 2018 niveau)

26.495 kr.

. marts 2018 niveau)

¢) Ved mere end 3-
skiftel tjeneste
nedsattes tillaeg- 20.818 kr.
get til (31, marts 2018 niveau)

C. Hvor andet personale (sygeplejersker og plejehjemsassi-
stenter) er palagt normaltjeneste under bestyrerens/for-
standerens radighedstjeneste (vagt) nedsettes de under
A, anforte tilleeg til henholdsvis 26.495 kr. (31. marls
2018 niveau) og 20.818 kr. (31, marts 2018 niveau),

Stk. 3.
Der ydes ikke tillaeg efter stk. 2 til bestyrere/forstandere ved institutioner, hvor sygeple-
jersker er palagt at udfere funktioner som ansvarshavende i aften- og/eller natperioden,

Til bestyrere/forstandere, der i henhold til de hidtidige regler oppebar et tilleeg pé 400 kr.,
if. § 11A i 1973-reglerne, ydes der - ud over det i stk. 1 naevnte tillag pa 7.570 kr. (31.
marts 2018 niveau) - som en personlig ordning et sarligt tilleg pa 4.612 kr. arligt (31.
marts 2018 nivean).

For bestyrere/forstandere ved plejehjem, rekreationshjem samt geriatriske centre uden for

sygehusvasenet, er del alene forannaevnte aftales bestemmelser om fridogn og effektiv
tjeneste pa sendage og segnechelligdage, som er geldende.
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PROTOKOLLAT NR. 2 VEDRORENDE AFVIKLING AF EKSTRAORDINARE
AKTIVITETER OG FRIVILLIGT EKSTRA ARBEJDE

Bestemmelserne i arbejdstidsaftalen (OK 11.05.09.01) om frivilligt ekstra arbejde galder
for basispersonale.

Ledere er ansatl uden hajeste tjenestetid, jf. overenskomstens § 18, stk. 1, og omfattes
derfor ikke af reglerne om frivilligt ekstra arbejde i arbejdstidsafialen. Reglerne om mer-
arbejdsvederlag (OK 21.18.1) finder anvendelse.

Det er aftalt, at der for ledere omfattet af nervaerende overenskomst, kan indgés lokal
afiale om en sarlig honorering for frivilligt ekstra arbejde, nar

o arbejdet er planlagl og tids- og opgavemessigt afgraenset, f.eks. med henblik pa ned-

bringelse af ventelister, og
o der er truffet aftale om frivilligt ekstra arbejde for lederens underordnede personale.
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BILAG 1. MINDSTE GRUNDL@NSINDPLACERING FOR LEDERE

32.26.1

Side 2

Mindstegrundlennen udger folgende inden for de forskellige forhandlingsomrader:

Forhandlingsomride Mindste grundien
Dansk Sygeplejerad L7
Danske Bioanalytikere LS
Danske Fodterapeuter LS
Danske Psykomotoriske Terapeuter L5
Kost ogEmaringsforbundet for sd vidt angér afde- | L1
lingspkonomaer eller kekkenledere/ledende ekono-
maer/ledende ernzringsteknologer med 15.000 til
40.000 kostdage eller kliniske diatister
Kost og Emeringsforbundet i svrigt
L5
Farmakonomforeningen L1
| Danske Tandplejere L5
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BILAG 2. STILLINGSBETEGNELSER 1 1999-OVERENSKOMSTEN MED

GRUNDLONNINGER, DER OVERSTIGER MINDSTEGRUNDL@ONNEN [ BILAG 1
SAMT DEFINITIONER AT VISSE STILLINGSKATEGORIER

A. STILLINGSBETEGNELSE OG MINDSTE GRUNDL@NSINDPLACERING

Stilling Mindste grundien
Oversygeplejerske/radiograf’ L9
Chefsygeplejerske: 113

Ledende bioanalytikere med:
Indtil 4 underordnede
Over 4 indtil 25 underordnede

Over 4 indtil 25 underordnede L5
Over 25 indtil 60 underordnede: L4
Over 60 underordnede:
L5
L7
| - .12
Chefokonoma med over 200.000 kostdage: L.10 )

B. DEFINITIONER AF VISSE STILLINGSKATEGORIER

Ledende bioanalvtikere _
Ved underordnede forstds det normerede antal (fuldtidsbeskzftigede) bioanalytikere, la-
boranter, laborantstuderende ag piccoliner, som er underlagt den ledende bioanalytiker.

Okonomapersonale
I beregningsgrundlaget for kostdageantallet medregnes kostdage for gester, og der tages
hensyn til maltider, som leveres ud af institutionen séledes, at morgenmad indregnes med

1/5 kostdag, og frokost eller middag indregnes med 2/5 kostdag.

I forbindelse med levering af mad il hjemmeboende pensionister indregnes | middag
som % kostdag.

Kostdageantallet i kantiner beregnes som kantinens omsatning i kr. divideret med den
samlede pris for en degnkost (morgenmad, frokost og middag).

Ledende farmakonomer

Ved ledende farmakonom forstés, at vedkommende tiltettelaegger og fordeler arbejdet for
afdelingens personale, som beskaftiges med apoteksrelaterede opgaver. Normalt forud-
s@ites, at den ledende farmakonom er leder for mindst 4 ansatte med fast tilknytning til
afdelingen, men regionen kan valge at ansatte en ledende farmakonom, selv om betin-

gelsen om mindst 4 ansatte ikke er opfyldt.
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BILAG 3. VEILEDNING OM INDPLACERING PA GRUNDLON

Ved den lokale forhandling af lederes indplacering pd grundlen ber kompleksitet, stor-
relse, bredde og variation i ansvarsomridet inddrages fx:

e Lederens sikring af tvaerfaglige og tveergéende forlab

¢ Hvem og hvor mange ledes: medarbejdere, ledere og organisation, ivarfag-
lige personalegrupper

» Geografiske forhold - fx ledelse af flere adskilte enheder samt storrelse af
matrikler

» Budgetansvar, -sterrelse og -kompleksitet

» Anszitelses- og afskedigelsesbefajelse

» Relationsopgaver: repreesentation og interessevaretagelse

o Ansvar for patientforleb og kompleksiteten her af

¢ Ansvar for kvalitetssikring

e Ansvar for faglig udvikling og forskning

Folgende kriterier vil typisk kunne medfore indplacering i det ovre grundlensniveau for
den pigeldende faggruppe:

s ansvar for formulering af strategier og politikker,
¢ overordnel okonomisk ansvar, herunder udmelding af skonomiske rammer,
e overordnet ansvar for organisationsstruktur, patient-/brugerforieb og kvalitet.

Falgende kriterier vil typisk kunne medfere indplacering i det mellemste grundlensniveau
for den pagaeldende faggruppe:

stillinger med ansvar for at omsette strategier og politikker i handlingsanvisninger,
ansvar for overholdelse og udfyldelse af ekonomiske rammer,

e ansvar for mindre strukturtilpasninger i forhold til f.eks. patient-/brugerforleb og kva-
litet.

Folgende kriterier vil typisk kunne medfere indplacering i det nedre grundlensniveau for
den pagaldende faggruppe:

» ansvar for den daglige ledelse af en enhed, herunder implementering af handlingsan-
visningerne,

e ansvar for den kliniske uddannelse i enheden,
ansvar for at tilrettelegge arbejdet og sikre et godt arbejdsmiljo,

« ansvar for kompetencendvikling af underordnet personale.

De lokale parter kan ogsa laegge vaegt pd andre kriterier ved fastsatielsen af grundlennen.
og der henvises til mulighederne for lokal lendannelse herudover, jf. bilag 3.
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BILAG 4. VEJLEDENDE KRITERIER FOR LOKAL LONDANNELSE

A. Opgaver knvitede til de enkelte stillinger

Der kan vare tale om opgaver eller arbejdsindhold, som ligger ud over, hvad der forud-
setles varetaget for grundlennen. Nedenfor gives en razkke vejledende eksempler pé,
hvad der lokalt kan aftales tilleeg for i form af trin eller kronebelob,

Ikke alle eksempler vil vaere relevante for alle faggrupper:

” % ® & & ¢ o @

Organisatorisk indplacering

Budgetansvar/driftsansvar/kompetence

Deltagelse i tvaerfaglige lederteams

Stedfortraeder/souscheffunktion

Antal underordnede/brugere

Antal specialer/specialiseringsgrad

Serviceomfang/produktionsomfang

Komplekse Jedelsesopgaver, eksempelvis ledelse af andre faggrupper, andre omréder
(f.eks. rengering, vaskeri, pedelfunktion, samt degndakning)

» Tvargiende og koordinerende funktioner

* & & % ¢ ¢ ¢ 2 ¢ & s & 9 9 B

Geografi (antal institutioner, afstande mellem institutioner), herunder ansvat for mere
end ét kekken

Konsulent- og specialistfunktion

Brugerrad

Selvstendig virksomhed, f.eks. cafe, patienthotel

Eksterne samarbejdsrelationer

Visitation

Undervisning og vejledning af andre faggrupper

Formidlings/informationsopgaver

Uddannelse af elever/studerende/ansatte i jobtrening

@vrige uddannelsesopgaver

Udviklings- og forskningsopgaver

Projekiarbejde

Evalueringsopgaver

Udvalgs- og/eller forhandlingsopgaver

Kvalitetssikring

Opgaver omkring madudbringning og distribution. Sarlige serviceopgaver omkring
brugernes individuelle behov (opsegende arbejde i forhold til selvsteendig vurdering
af brugernes behov)

Opgaver i forbindelse med indkobsaftaler

B. Kompetencer

Der kan vare tale om serlige kompetencer, som ligger ud over, hvad der forudszttes
varetaget for grundlennen, Nedenfor gives en reekke vejledende eksempler pd, hvad der
lokalt kan aftales tilleeg for i form af trin eller tilleg.
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Ikke alle eksempler vil veere relevante for alle faggrupper:

-

s & ¢ & & @

Videreudannelse for , for sygeplejersker pa g diplomuddannelse ved University Col-
leges/professionshajskoler

Anden relevant efier- og videreuddannelse af betydning for arbejdet (kandidat, master,
diplom, Ph.DD, merkonomuddannelsen og fagspecifikke kurser)

Tidligere beskaftigelse af betydning for arbejdet

Turnus/rokering

Ledelseserfaring/specifikke arbejdsopgaver

Erfaring med projekter/forskning/specifikke arbejdsopgaver

Lokalkendskab

(@vrige personlige kvalifikationer (fastholdelse, rekruttering, engagement. fleksibilitet.
kreativitet, gennemslagskraft, omstillingsparathed)

Andre specifikke kvalifikationer (f.eks. sprog, [T-kundskaber)

¢ Ewvne til at videregive specialviden
s Kvalitet og effektivitet i opgavelesningen
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BILAG 5. SZARLIGT OM TIENESTEMAND INDEN FOR DANSK SYGE-
PLEJERADS OG KOST OG ERNAERINGSFORBUNDETS OMRADE

For ledere, som efier hidtil geldende bestemmelser har opnéet tjenestemandsstatus, finder
regletne i de kommunale/regionale tjenestemandsregulativer/-vedtegter og pensionsre-
gulativer/-vedtagter anvendelse, ligesom overenskomstens bestemmelser, f.eks. vedre-
rende lendannelse mv., fortsat finder anvendelse med de af tjenestemandsansasttelsen fol-
gende begrensninger.

Tjenestemand omfattet af Sundhedskartellets organisationers forhandlings- og aflaleom-
rade felger i pensionsmessig henseende samme lentrinsskala, som geelder for tjeneste-
mand pé det avrige regionale omrade. Der henvises til bilag 19 i Afiale om lenninger for
ansatte i regionerne (OK21.03.1).

En tjenestemands pension efier disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionei pa
det lpntrin, {jenestemanden ville have fiet pension efter i den hidtidige lenramme pa pen-
sioneringstidspunktet. Dvs. den lenramme, der gjaldt pr. den 31. marts 1998. Hvis tjene-
stemanden pé et tidspunkt i perioden 1. april 1998 til 1. januar 2006 er blevet indplaceret
pa et hajere lontrin end sluttrin i den hidtidige lenramme, beregnes pensionen dog som
minimum efter dette lentrin pa pensioneringstidspunktet.

Overeangsreglerne i § 4. stk. 5 og § 6. stk. 4 i 2006-overenskomsten for ledere

Efter § 4. stk. 5 og § 6, stk. 4, i 2006-overenskomsten omregnes lentrin ud over lentrin
51 efter tjenestemandslensystemet (il tilleeg ved overgangen til den nye lonskala den 1.
januar 2006, Sadanne tilleeg er for tjenestemand i modsztning til for overenskomstansatte
ikke-pensionsgivende, da tjenestemendene ellers vil fa dobbeltdeckning.

EKSEMPEL:

En tjenestemand er aflonnet efter (jenestemandslenskalaens lentrin 52 pa over-
gangstidspunktet. Forskellen mellem lontrin 51 og lentrin 52 omregnes {il et
ikke-pensionsgivende indplaceringstilleg, som ydes ud over L16 ved indplace-
ringen pé den nye skala, jf. 2006-overenskomstens § 4. Det skyldes, at tjeneste-
manden i den beskrevne situation allerede har et pensionstilsagn efier lentrin 52
eller hpjere i (jenestemandslensystemet.

P4 samme méade er trin omregnet til tillag for tjenestemeend omfattet af § 4, stk. 3,1 2006-

averenskomsten ikke pensionsgivende for tjenestemend i det omfang. de ellers vil opnd
dobbeltdazkning.

Ved eventuel genbeszittelse af de lederstillinger, som er besat pd tjenestemandsvilkér, sker
genbesztielse pa overenskomstvilkar. Dog kan ansatte, der allerede er tjenestemand i en
region, opretholde denne status ved stillingsskift inden for regionerne.

Tillaeg aftales lokalt og ydes som pensionsgivende tilleg.

Lokalt aftaite tillaeg gores pensionsgivende efter én af [olgende 2 muligheder:
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e Varige lilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenestemandens
pension séledes, at tjenestemanden pensioneres fra nzrmest liggende lontrin (1-55)
pa lentrinsskalaen inklusive tillag, jf. Aftale om lenninger [or ansatte i regionetne
(0K21.03.1) eller

»  der oprettes en supplerende pensionsordning af lokalt aftalte tillaeg (g®lder ogsé mid-
lertidige tilleeg).

Hvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleeg pa under 5086
kr. (31. marts 2018 niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aflales.

Nir de ikke-pensionsgivende tillazg samlet udger mindst 5086 kr. (31. marts 2018 niveau)
valges en af ovennavnte muligheder.

Bestemmelsen om, at de tidligere funktionstilleg og kvalitikationstillaeg altid er pensi-
onsgivende gelder for tilleeg, som er aftalt fra den 1. juni 2002 eller senere. Hvis et tilleg
er aftalt den 1. juni 2002 og derefier med ikrafitrazden for den 1. juni 2002, dog tidligst
fraden 1. april 2002 er tillzgget pensionsgivende fra ikrafitreedelsestidspunktet. Tidligere
aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg berares ikke heraf, medmindre andet aftales.

Pensionsbidragene fastszites og beregnes som anfert i overenskomsten, jf. § 7.

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene for sygeplejersker til Pensions-
kassen for Sygeplejersker og legesekretarer eller PKA +Pension.

For okonomapersonale indbetales pensionsbidragene til Pensionskassen for Sundheds-
faglige.
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**NYT**

BILAG 5A. AFTALE OM SUPPLERENDE PENSION OG FRIT VALG TIL
TIENESTEMANDSANSATTE CHEFER PA SUNDHEDSKARTELLETS

OMRADE

Parterne er enige om folgende for tjenestemandsansatte chefer ansat efter overens-
komst for ledere pa Sundhedskartellets omride, der er ansat som leder for ledere,
if. § 1, stk. 1 i Aftale for chefer pd Sundhedskartellets omride (32.45.1):.

»  Deres supplerende pensionsprocent felger den til enhver tid gldende pensi-
onsprocent i Aftale for chefer pd Sundhedskartellets omriade (OK 32.45.1).

»  De folger den til enhver tid geeldende bestemmelse om frit valg i Aftale for che-
fer p& Sundhedskartellets omradet (OK 32.45.1)
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BILAG 6. BETEGNELSER PA LONSEDLEN FOR GRUNDL@N OG CENTRALT
AFTALTE TILLEG

Nedenstdende oversigt angiver betegnelser pé den ansattes lenseddel for grundlen og cen-
tralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

§ 3, stk. 1-3 Grundlen

§4,stk. 1 Afdelingsledelse

§ 4, stk. 2 Videreuddannelse
§4,stk.3 Centralt tillzeg for ledelse
§ 4, stk. 4 Centralt tilleg for ledelse
§4,stk. 5 Centralt tillzeg for ledelse
§ 4, stk. 6 Centralt tillzeg for ledelse
§ 4, stk. 7 Centralt tillaeg for ledelse
§4,stk. 8 Engangstilleeg
Protokollat nr. 1 Disp. og radighed
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BILAG 7. PENSIONSGIVENDE LONSKALA FOR LEDENDE PERSONALE (IKKE
TIENESTEMAND)
Grundbeleb (31-03-2018-
niveau)
Trin &rligt Trin arligt
L1 353.034 k.
L2 357.598 kr.
L3 370.233 k.
L4 376.937 k.
L5 383.670 k.
L6 390.552 kr.
L7 396.959 kr.
L8 402.584 kr.
L9 410.757 kr.
110 419.141 kr.
L1l 426.888 kr.
L12 446.501 kr.
L13 476.454 kr.
L14 521.718 kr.
L1s | 578.130kr
L16 658.402 kr.
BEMARKNINGER
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Pa L14-L16 er de pensionsgivende lonninger hojere end netiolonningerne,
JI. overenskomstens § 3, stk. 2,




